Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak
Tobbcélu Tarsulasa

Kozfoglalkoztatasi terv
tervezet

(Felspahokra vonatkozo kivonati rész)



|. Kbzfoglalkoztatasi stratégia

l.1. Célok, stratégia atfogdb meghatarozasa

A Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéli Téarslhsa 8 telepiilésére vonatkozd
kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy amunkara képes, tartdsan munkanélkili személyekkik
2008. évig egy tipusu ellatasban, rendszeres szdisi&egélyben részesiltek — a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely lgiafkoztatasi formabarannak érdekében,
hogy rendszeres munkajovedelemhez jussafakalacsony iskolai végzettsdgmunkavallalok
szamara ugyanis a nyilt munkaeépiacra valé visszakerllés el |épcHjéet a
kdzfoglalkoztatdsban valo részvétel jelentheti.

Rendkivil fontos, hogy a szocidlis ellatérendszerbevww és bekerid emberek
foglalkoztatdsa szervezett keretek kozott torténjEmért kiemelt jelerdsédi, hogy a
kozfoglalkoztatas szervezésa telepulésen &k adottsagaihoz és a helyi sajatossagokhoz,
lehetiségekhez igazodjon. Ennek érdekébetelepiilési 6nkormanyzatok és a munkatgyi
szervezetek kdzos éwvel, egyuttmikoddve latjak el a feladatokat

A Hévizi kistérség kiemelt célja, hogy komplex irkédésekkel jaruljon hozza ahhoz, hogy a
kistérségben 8l munkéra képes, tartosan munkanélkili személyek oaabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely Igiafkoztatdsi formaban, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozadelblienek a munka vilagahoz.

A program célja:
* a segélyezettek munkdepiaci pozicidjanak javitasa,
* asegélyezés munka ellen 6szi®hatasanak mérséklése,
» afoglalkoztatas novelése,
» a szocidlis és munkalgyi szolgéltatadsok egyiliktidésének ésitése a segélyezettek
integracioja érdekében.

A program elékészitése soran figyelembe vett és alkalmazott aklpek
» egyuttesen érvényesiljon a tArsadalmi szolidagséaz egyéni felésség,
» aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza atddierviseléshez,
e a minimum szint ellatast tovabbra is biztositani szikséges azraszoruloknak,
* a segitségnyujtas és az egyiithidessel szemben tamasztott kérilmények, valamin
ezekhez kapcsol6do szankcidk egyuttesen keriljatk@kmazasra.

—

l. 2. A program célcsoportjai

A hévizi kistérséq 8 telepllésérhél

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmavandelkesk:



Ok képezik a kistérségbensémunkanélkiili ill. rendszeres szocidlis segélyekett
don® tobbségét. 20 %-uk egy éven tuli munkanélkili. Agetek tobbségében
életkorukat tekintve is a hatranyos helyizieategoriaba tartoznak.

2. palyakezdik:
A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hiAnya nehe#iglyezkedésiket. A térség falvai
eléregedésének megallitasahoz szikséges lenne, ataloki helyben tortén
foglalkoztatéasa.

3. 45 év felettiek, kilonds tekintettel a nyugdij ditt allokra:
A térségben 6szi téli idsszakban megjelén an. idbszakos munkanélkiliség
kovetkeztében a turizmus és idegenforgalom katagaritartoz6 munkanélkiliek
szama megemelkedik.

4. romak:
Halmozottan hatranyos helydetsoport tébbségében alacsony iskolai végzettséguk
miatt gyakori a tobbgeneracios munkanélkiliség. dgek a megfelél iskolai
végzettség esetén sem szivesen foglalkoztékjek

5. GYES-rél, GYED-r ¢l visszatéibk, beteg hozzatartozot 4polok:
Elhelyezkedési esélyeiket rontjak: a térségbed lBdicHde hiany, a huzamosabb
ideje GYES-en, GYED-en |éknél a szakmai ismeretek elavuldsa, a munkaltatok
diszkriminativ hozzaallasa.

6. vidéken ébk:
A térség telepllésszerkezete, a tomegkozlekedéz séfei és a vidéki munkahelyek

korlatozott szama miatt a vidékerbklelhelyezkedési esélyei rosszabbak a varosban
élokéinél.

[.3. Véllalt feladatok

Telepilésenként végezhétfeladatok:

- Onkormanyzati intézmény-feldjitasi b&lsunkalatok

- telepulés Uzemeltetési és tisztasagi onkormanigdatiatok ellatasa.

- atelepulések beltertleti Gtjainak fenntartasajtak kornyezetének karbantartasa,

- parkositas, szabad zdldterlletek kialakitasa, parkartas,

- dnkormanyzati tulajdonu k6zos helyiségek épitésdakitasa, karbantartasa,

- temetkezési és kegyeleti helyek és kornyezetukoetetkle,

- szocidlis alapszolgaltatasi feladatok ellatasaiiésg,

- kézmivelédési, kozosseqi, ifjusagi feladatok ellatasa

- kozbiztonsagi feladatok ellatdsanak segitése

- adminisztrativ feladatok

- kul- és belterlleti, 6nkormanyzati tulajdonu csadadiiz, €s belvizelvezét
csatornahalézatanak kialakitasa, helyreallitagbakaartasa,

- ahaztartasi és egyéb kommunalis hulladék ossptége, elszallitasa kijelolt
lerakéhelyre,

- allami és 6nkormanyzati kdzintézmények felljitdsabantartasa,



- értékterentt tevékenységek
- infé-kommunikacios feladatok ellatasa

Kistérséqi szinten ellathatd feladatok:

- junius-szeptember honapokban panagientesités,

- vis maior helyzetek (pl. ijarasi viszontagsagok, karok uténi helyreallitdsgabzés)

- A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézménnyel koegguttmikddésben 8 telepillésen
hazi segitségnyujtas, szocialis gondoskodas kemetélthtando feladatok
megvaldsitasa, jebzendszeres hazi segitségnyujtas segitése, egyéhlszo
feladatellatas.

- Kdzmivel6dési, sport és ifjusagi feladatok.

Il. Helyzetelemzés

II.1 A kistérség altaldnos bemutatasa

A Hevizi statisztikai kistérség tertletén 2007 .otler 31-an alakult meg a Hevizi Kistérseg
Onkorméanyzatainak Tobbcélu Tarsulasa. A Hévizeksstg Magyarorszag Nyugat-dunantuli
régiojaban talalhato, Zala megyében. A kistérsé@hetepllési onkormanyzat tartozik.

Lakossagszamot tekintve:

= 1 Varos: Héviz 4.955f

= 4 telepilés 1.000 — 2.006 kozotti

= 2 telepilés 500-100@ kozotti

= 1 telepilés 5005falatti Iélekszamau.
A tarsulas székhelye Héviz Varos.



A kovetked tablazat a kistérség altalanos jelléimzrartalmazza:

Teriilet (km?) 123,6
Lakénépesség {, 2008. jan..1.) 13.282
Kedvezményezett térsé Nem
Hatranyos helyzét Nem
Mérték Leghéatranyosabb hely#et Nem
szerint Komplex Prograny Nem
Telepulések szamg 8
Jogallas Varos 1
szerint Kozség 7
Kedvezményezett telepilések szama 0
Tarsadalmi-gazdasagi szempontpdl
elmaradott 0
Orszagos atlagot jeleigen
Tipus
szerint meghalad6é munkanélkiiliséggel sujtott 0

I1.2. Demogréfiai adatok

A Hévizi kistérségben Zala megye lakossaganak gyndes %-a él. A népesség tébb mint
egyharmada (37 %) a kistérség kdzpontban Hévizsahen él, amely igy a megyeszékhely
utan Zala megye masodik léggbben lakott varosa.

A legnagyobb lakossagszamu Hévizen kozel 180-saoyian élnek, mint a lakossagszam
alapjan a legkisebbnek tekintbeZalakdveskut telepllésen. Emellett jetenteltérések
figyelhettk meg az egyes telepllések terlletében, amely némdem esetben koéveti a
lakossadgszam aranytalansagait.

Teleplléssoros népességi adatok 8 telepiilésrekomden:

Ts(;::q Ny Teloptiés Statisztikai kistérség TKOZLEF Korj. TEELU;;H ) lé‘gle(g;ég L okésol
Kéd Név Székhely kéd székhelye

32081 Alsépahok kdzség 5007 Hévizi Héviz 1 - 1802 1377 591

7135| Cserszegtomaj kozség 5001 Hévigi Héviz 1 - 1260 2582 979
11642 Felpahok kozség 5007 Hévizj Héviz 1 - 127 632 294

3814 Héviz Varos 5007 Hévizi Héviz 1 - 8B1 4955 3424
32948 Nemesbuk kozség 5007 Hévizi Héviz 4 Helybep 998 652 342
23898 Rezi kozség 5007 Héviz Héviz 1 - 2978 1244 502
14906 Sarmellék kozség 5007 Hévizi Héviz 4 Helyben 3p37 1808 764
18768| Zalakdveskut kozség 5007 Hévizi HéviZ 6 Nemeshik 7122 32 19

Forras: KSH adatok 2008. januar 1.



[1.3. Munkanélkiliségi adatok

A térség atlagos munkanélkiliségi rataja a 200&ener 20-i adatok szerint 5.89 %.
Kedved jelenségként értékelliethogy a rata nem éri el a megyei (7,5%) és azagesz

(6,95%) atlagerteket.
legalacsonyabb a tavaszi és nyari honapokban, néigtenapokban megemelkedik.

A munkanélkiliségi

rata évballl jelentsen

ingadozik, a

Miutan a terilet dominans agazata az idegenforgaigya specialis turisztikai adottsagok
kozvetlen hatadssal vannak a helyi vallalati szekdaerkezetére, hiszen leginkabb az
idegenforgalomhoz kéthét véllalkozasok dominalnak. A nagyvallalkozasok (gya
hianyoznak a térségh jellemz az 6nfoglalkoztatas, a mikro- és kisvallalkozags&nléte.

Uj vallalkozasok 8ként a szolgaltatasi szféraban jottek létre. A alétizasok szamanak
bévilésevel altalanossagban megallapithato az atfagtalkoztatotti Iétszam cstkkenése.

Az elmilt

masfél

évtizedben csokkent

a munkalétey a kisteleplléseken,

a

munkahelyterendt beruhdzasok a népesebb varosokba, a jobb kdzkkesiénfrastrukturalis
adottsagokkal rendelkéztelepllésekre 6sszpontosultak. A folyamatok kéweben a
munkavallalok egy jelefis hdnyada naponta ingazni kényszerul a lako- éskametye
kozott. Azokon a teleplléseken viszont ez nehézsétibzik, amelyeken a kdzlekedés nem
igazan megoldott, igy emlitietobbek k6zott Nemesbik és Zalakéveskut is.

A kistérségben jelenlév munkanélkiliség nagysaga tukrozi a telepllésekdasmi
fejlettségeét, illetve egyuttal a foglalkoztatottsdgszakossaganak meglétét, amelyek hataséara
a térség egyéte elkerilte a totmeges munkanélkiliséget.

Az térségben a nyilvantartott allaskeileszama 493d& melynek csak 21,7 %-a jelentkezik
Héviz varosaban (108) A nyilvantartott allaskeré& 24,9 %-a (1234&) 1 évnél hosszabb
ideje munkanélkiili.

Nyilvantartott allaskeréik szama 2008. december 20-an

1 C")sszeser1FO|y'ny”V' Jar. tip. Segély Rendsz.szo¢ Munka.koru| Relativ | Arany-

teleptilés (76) g ell. 1 tp. el |50 %) | népes. @) | mut. (%) szam
365 (nap)| (f6) (f6)

Héviz 107 22 44 15 15 3132] 3,42 042
Alsépahok 47 11 18 8 875 4,91 0,60
Felsipahok 13 2 6 1 1 393 3,31 0,41
Nemesbiik 29 8 5 6 4 389 7,46] 0,92
Zalakoveskut 2 0 1 0 1 18] 11,11 1,36
Rezi 99 33 24 21 36 781 12,68 1,56
Cserszegtomaj 102 28 34 19 19 1604 6,36 0,78
Sarmellék 08 19 30 20 25 1176] 8,33 1,02
E'Ssstf;‘;% 493 123 162 91 109 8368 589 0,72
iglee”;%ye 14620 3775 4042| 1961 3811 194921 7,50 1,04

Forras: Nyugat-dunantuli Regionalis Munkalgyi KoapKeszthelyi Kirendeltség




A hévizi kistérség gazdasagi karakterét & @¢urizmus adja, amely igényei és dinamikus
erdsbdésenek kovetkezményei révén kezdétekieghatarozza és determinalja a térség
fejlodésének alakuldsat. A kistérséget alkoto telepkilesgyértelnien flgd helyzetben
vannak az agazat teljesitmérgleamely megmutatkozik a munkanélkiliségi adatokisan

Jelenleg a kistérségben 3 telepulésen kiemétkednagas az egy lakosra jutd regisztralt
munkanélkiliek szama: Rezi (7,8) fSarmellék (5,4d), Zalakéveskut (6,26) Az adatokat
vizsgalva természetesen megallapithatd, hogy Zadedit esetében az alacsony lakossag
szam miatt ilyen magas, hisz a 32 lakosbd@ &fisztralt allaskerés

Ugyanez a mutatészadm Hévizen (24d), fAlsépahokon (3,1 d), Felpahokon (2 &),
Nemesbikon (4,45), Cserszegtomajon (3,8)f

I1.4. A rendszeres szocidlis segélyezettek a kigtgben

A rendszeres szocialis segélyezettek szama a b&nségs54 &. Az adatokat vizsgalva
megallapithatd, hogy a nemek ardnya a rendszeresiabg segélyezettek kozott a
kistérségben 54-46 % (ffié), ugyanez az arany 53-47% (fiédp ha Héviz varos adatai nélkul
vizsgéaljuk, tehat megallapithaté, hogy a kistéreggszére igaz, tehat a varosra és a
kozségekre is, hogy a rendszeres szocialis se@dlgkk6z0tt a férfiak szama a magasabb.

Az életkor szerinti megoszlast tekintve elmondhhtigy a rendszeres szocialis segélyezettek
46,6%-a (165d) a 35-55 év kozotti kategdridba tartozik. Ezt Ko88%-kal (138 8) a 35 év
alatti korosztaly, majd pedig 14%-kal (53) iz 55 év feletti korosztaly.

A rendszeres szocialis segélyezettek 23 %-a B8 &ltalanos iskolat vegzett, 41%-uk (145
f6) pedig szakmunkas. A 8 altalanossal sem rendg&lkezdszeres szocidlis segélyezettek
szama a térségben ZL(6 %).

Az aktiv kortak kézll a rendszeres szocialis sepditek munkavégzésre nem kotelezettek,
de vallalhatjdk az 6nkormanyzattal, azok intézmémfe kdzfeladatot ellaté szervekkel,
intézményekkel kététt munkaszédésben a kdzfoglalkoztatasban valo részveételt.

A rendelkezésre allasi tamogatasban réséksubzfoglalkoztatasban vesznek részt. A
tamogatas arra azdthrtamra folydsithatd, amikor a munkaltaté részihkeen tud munkat
biztositani.

Egy-egy korcsoportra vannak ugyan eltérések aidspk kozott, 6sszességében viszont az
jellemzs, hogy Bként az iskolazatlan fiatalok, vagy azsgbb aktivak alacsony munkéer
piaci potencialja hatarozza meg az allaskiké®r szerinti 6sszetételét.



Rendszeres szocidlis segélyezettek szama

Iskolai végzettség
8 altalanosiskola alatti végzettség 8 altalanosisk olai végzettstg Szakmunkas, vagy szakiskolai végzett £g Szakkozépiskolai végzettseg
Lrsz. Telepulés 35 éves 35-54 55 éyes 35 éves 35-54 55 éyes 35 éves 35.54 55 éves c 35 éves 55 éves
nél fiata- éves nélid 6- g é nél fiata- éves nélid 6- g é nél fiata- éves nélid 6- % .é nél fiata- | 35-54 éves| nélid 6- g %
labb sebb : / labb sebb : / labb sebb ) & labb sebb ] i
ifi [n6| i |ne| i |nsfE 2 i [ne| i |ne| i |naf 2 ifi [n6| i |ne| i |ne| 2 fii | n6 | ffi né | fi [néllE 2
1 Héviz ] 6] ] ] ] ] 0 0 3 6] 2 0 ] ] 5 6] 3 1 13 8 3 3 19 | 12 2 1 4 7 0 ] 6 8
2 Alsdpahok 1 ] (o] [¢] 1 ] 2 6] 1 ] 2 2 4 1 7 3 3 1 5 1 4 0 12 0 3 0 1 [¢] 1 0 5
3 Felsépahok 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2
4 Nemesbuk 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 3 2 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Zalakoveskit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Rezi ] ] ] 5 6] 1 0 6 8 5 11 7 2 2 21| 14 5 3 7 6 1 1 13 ] 10 1 1 6] 2 0 0 1 3
7 Cerszegomaj 1 [¢] 1 1 (] 1 2 2 5 2 1 5 o] 5 6 12 6 4 8 6 4 6] 18 | 10 2 1 2 1 (0] 1 4 3
8 Sarmellék 1 1 1 2 1 1 3 4 3 2 6 0 0 5 8 111]| 4 8 6 4 Of[23] 10} 3 6 1 1 0 0 4 7
9 Osszesen: 3 1 3 8 3 3 9 121 21 9 18 | 20 6 8 451 37§ 32| 17| 44| 32| 16 4 92 | 53 8 14 7 12 (0] 2 15| 28
10 Kistérség ossz.: 4 11 6 21 30 38 14 82 49 76 20 145 22 19 2
Gimnaziumi végzettség Tecdhnikus végzettstg Egyetemi, foiskolai végzettseg
o | oo | | 2 T [ T [ | 22 [ [ T [oee | [ome [ [ || oo
labb <bb || B |, labb <bb || B |, labb ves <bb || B | & (F6)
fii [In6| ffi [n6 ] ffi | n6 E 2 fii [In6| ffi [n6 ] ffi | n6 E 2 fii [In6| ffi [n6 ]| ffi | n6 lE 2 ffii [n6
1 Héviz 5 4 3 1 (] 2 8 7 1 1 1 6] 1 [¢] 3 1 1 2 1 2 2 6] 4 4 45 | 32 7
2 Alsdpahok 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0] 022|112 33
3 Felsépahok 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4 10
4 Nemesbuk 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 o] 10 18
5 Zalakoveskit ] ] ] o] ] ] 0 0 ] 6] 6] 6] 6] 0 0 0 6] 0 0 6] 0 6] 0 0 0 1
6 Rezi 6] 1 (o] 2 ] ] 6] 3 6] (6] (6] 6] 6] 6] 0 0 (6] 2 0 0 0 6] 6] 2 35| 38 73
7 Cserszegtomaj 1 0 1 4 0 2 2 6 2 1 0 0 1 0 3 1 0 0 0 2 1 0 1 2 136| 36 72
8 Sarmellék 2 ] ] o] ] o] 2 0 1 1 2 6] 0 6] 3 1 6] 6] 6] 6] 6] (6] 6] 0 40 | 30 70
9 Oszesen: 8 6 5 7 0 4 13 ] 17 7 5 3 0 2 0 12 5 1 6 2 4 3 6] 6 10 [ 192] 162 354
10 |Kistérségossz.: 14 12 4 30 12 3 2 17 7 6 3 16 354

Forras: Nyugat-dunantuli Regionalis Mabgyi Kézpont Keszthelyi Kirendeltség 2009. jan®dai adatok




[1.5. Hatranyos helyzeaf csoportok jellemzése:

Szinte a térség 6sszes telepllésére jeblemngzezonalis munkanélkiliség, amelysstsban
az 6szbl a tavaszi idszakban magas. Miutan a térség legtdbb telepuldaazanusbal él,
ennek 6szezonja a nyar, igy ezerbgtakban tébb leh&tég van idszaki munkak végzésére.
A térségben nem jelleriza roma kisebbség. Sarmellék és Cserszegtomajitétegken élnek
nagyobb szamban. Természetesen probléma e népességortnak az alacsony
iskolazottsaga, a tartos és tébbgeneracidés murikdisélg.

A vidéki nok szamara is gondot jelent a munkanélkiliség. Adggobb nehézséggel a 45 év
feletti, és a GYESél, GYED-rél visszatéé videki nsk kiuzdenek, mivel nekik a munka
mellett a csaladot is el kell latni. Kisgyermekék gletét neheziti, hogy a térségben jelenleg
nincs bolcéde. Hat telepulésen (Alsopahok, Cserszegtomaj, Z1éMemesbik, Rezi,
Sarmellék) nikddik 6voda, amely természetesen nagy segitsdgat pecsaladoknak.

A térség legmeghatarozobb agazata a turizmus. lalkétasok kozil jeleds a szezonalis
vendéglatok, kereskéd és egyeb szolgaltatast végzszama, mely a térségre jelleinz
foglalkoztatottsagi hullamzast &eljesen befolyasolja. A nyarjsz eleji idszakban a
munkanélkiliség alacsony, mig a téliosdakban jeleidsen novekszik. Az ebben az
idészakban kikerid munkavallaloknak az elhelyezkedési esélyei alagdqon hisz az
idénymunka majd csak a kovetkeev tavaszan keddik. Természetesen ez mind a fiatal,
mind pedig az iflsebb korosztalyt érinti. Az esetleges atképzéshgz,ismeretek
elsajatitAsahoz a 45 év felettiek méajsidek érzi magukat. Az ilyen embereélely a férfiak
korében, akik a &ktél eltében nem tudjdk ,hasznositani” magukat a csaladban, a
munkanélkilivé valast kové&n gyors mentalis leépilés kovetkezik be. A kisebb
véllalkozdsok a képzett, fiatal vagy kozépkord maent keresik. Az idsebbek, kilénos
tekintettel a nyugdij étt allok nagyon kicsi eséllyel talalnak munkat rk@lu

A munkanélkilivé valast kovéen sokan vélt vagy valos egészségugyi problémaikra
hivatkozva leszazalékoltatjiak magukat. A megvaltbzenunkaképesség emberek
foglalkoztatasara csak kevés cég vallalkozik. Kidmttan ennek a célcsoportnak a
foglalkoztatdsat tAmogatja a Keszthelyefikddé 4M iroda. A fogyatékkal ék az élet
minden tertletén, igy a foglalkoztatasban is hatrézenvednek. A mozgasszabadsag
korlatozottsaganak mértéke az egyes telepulések@noaoktol mért tavolsag aranyabah n
Ez részben 0Osszefigg a telepilési onkormanyzatola ésgek, vallalkozasok anyagi
helyzetével. Problémat jelent az is, hogy a ,fogihkbl éb” kifejezést a ,mozgassériilt,
mozgaskorlatozott” kifejezéssel azonositjuk. Ennedgfeleben a kozéplletek, kozteriletek
akadalymentesitése is ilyen iranyban zajlik. Adml| latas-, és értelmi sériltek mindennapjait
megkonnyid akadalymentesitéssel falvakban egyaltalan nenoseéiban pedig csak elvétve
taldlkozni. Ugyanez jellenéza munkahelyek helyzetére is.

Rész megoldast jelentenek a kulonbpalyazatokbdl megvalosuld foglakoztatasi projektek
a tamogatasi és koteteztovabbfoglalkoztatasi i letelte utan viszont ezek tébbsége
megsnik.

A térség munkaérpiaci helyzetének elemzése alapjan lathato, haggngos tényeik,
agymint az alacsony iskolai végzettség, a képzgtése az alkalmazkoddoképesség hianya,
rossz egeszségi allapot, hatranyos helyZkbzlekedésben, munkahelyekben) térségekben
vagy telepulésen lév lakohely, fogyatékossag vagy életkor alapjan tidrtdatranyos
megkulonboztetés, a diszkriminativ munkaltatoitiadiok jelents munkaes—piaci hatranyok
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kialakulasdhoz vezetnek. Bizonyos tarsadalmi cdofor koztik a roma és a fogyatékos
emberek kdrében, ezen hatranyakaidulasa sokkal gyakoribb.

I1.6. Kbzfoglalkoztatési problémak

- alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak

- az el$dleges munkaérpiaci viszonyok véaltozasa (szezonalitds, gazddsélgret
miatti Iétszamleépitések)

-  GYES, GYED-6I visszatédk ujbdli elhelyezkedése, a gyermekek elhelyezésének
problémaja

I1.7. Kistérségi szerepvallalas a foglalkoztatasban

A Szocialis és Munkatgyi Minisztérium altal 200¥bén meghirdetett kozmunka program a
Heévizi kistérség telepulésein jelentkespecialis munkaérpiaci jelenségre reagalt.

A hévizi kistérségben kidolgozott, benyujtott, dgnes miutan a térség nem hatranyos, igy
nem nyerte&kdzmunkaprogram célja, tartalma, hatasai az aldbbiakban foglalhétsze:

Program éve/ Id6tartama lgényelt Résztvev Foglalkoztatottak
megnevezese (hénap) tamogatas | dnkormanyzatok szama
(millié Ft) szédma (db) (f6)
2007/10 3 11.546.190 Ft 8, a kistérség 331
Téli-tavaszi egész terllete
k6zmunkaprogram

A koézmunka programokba bevonhatd célcsoport kdadtendszeres szocialis segélyben
részesilk, a roma szarmazasuak, valamint az egy évnél b&gemunkanélkuliek kerultek
meghatarozasra. A meghatarozott csoportok egyitéldgproblémaja, hogy a csaladokban
gyakori a tbbbgeneraciés munkanélkiliség, ezaltalsalad bevételét a szocialis segély,
esetleges alkalmi munkék, vagy ,feketemunka” biif@s Komoly problémét jelent
napjainkban az is, hogy a munkanélkiliek nem kaprelenged motivaciot a
munkahelykereséshez.

A program el8sorban a hattértelepulések, illetve a hatranyosyzh#ll lakossag
foglalkoztatési helyzetét szerette volna javitangzaltal a résztvél és csaladjaik szocialis
helyzetét segiteni.

A programmal kapcsolatos gazdasagi haszon kérkdésézempontbdl vizsgalhatjuk.
Az egyik a munkanélkiliségi mutatdkra pozitivanéhkbzmunkaprogram gazdasagi haszna,
mig a masik az elvégzett munkakhoz kdzvetlenil &alpaté gazdasagi hatas.

A program szocialis és tarsadalmi eredményebseiban a résztvév munkavallalok
csaladjainél jelentkeznek, hisz biztosabb megéthetérrast kapnak. Masodsorban az
onkormanyzatoknal mérkiet hisz olyan kotelgen ellatand6 feladatokat tudnak
megvaldsitani a szocialis alapellatas és kozségglretds terén, amelyre s pénzigyi
forrasaik révén nem lett volna egyébként [6kéguk.
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A program hatdsai szintén meérbletegyrészt a szocialis szolgaltatasok terén, ars&lyn
haszonélvege a raszoruld, akikéfeg a téli idszakban igénylik a hazi segitségnyujtas
keretében kaphaté tamogatast, masrészt az egédsés lakossaga, hisz szemmel lathatéan
rendezettebb, karbantartott teleptilést mondhatnagukénak, amely nem elhanyagolhat6
szempont azon okbdl sem, hogy a térség meghatafigagata az idegenforgalom. A
telepliléseldl az idelatogatd vendégek, turistdk, atutazok kedhie képet, benyomast
kapnak, s remélhéteg visszatér vendégek lesznek.

A masik fontos hatadsa a kdzmunkaprogramnak a mutileédk munkahoz valo viszonyanak
atalakulasa, a folyamatos képzés és étlars, a biztos munkaleldsgg pozitiv hatdssal van a
munkaeépiacrél kiszorult tartés munkanélkiliekre, javul médis €s szocialis helyzetuk,
novekszik jovedelmeséglk, és tajékozottabbak lesznek a munka vilagarél

A program egyik fontos tarsadalmi haszna a teleyglién, a céliranyos kommunikacio a
lakosséggal és a civil szervezetekkel annak éragkdingy a tartésan munka nélkildket,
szocialis segélyezetteket segitsenek bevonni a ekdildtok ellatasaba, kdézmunka
programokba. Ez a munka a kozbs és eredmeényestmiikités alapjait teremti meg.
Kialakul egy munkakapcsolat, mely a szervezetelottbtarsadalmi bazist ésitheti.

A kistérség a Szocialis és Munkaugyi Minisztériulalakiirt Kdzfoglalkoztatas szervék
foglalkoztatdsdnak tamogatasa elnevéz#gyazatot benydijtja, amelynek keretén belib 1 f
szemeély alkalmazéasara nyilik lebseg a kistérség teriletén. Feladata a kozfogladkast
szervezése, koordinaldsa, illetve mindazon fel&datbatdsa, amelyekkel a telepulési
onkormanyzatok polgarmesterei, intézmények \@zehint a kodzfoglalkoztatasban részt
vewok, mint munkaltatok megbizzak, értve ez alatt denéizési, iranyitasi feladatok egy
részet.
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lll. A kozfoglalkoztatas ellatasi tertiletének megtéaozasa,
munkanemenkénti, telepilésenkénti, havi bontasbanéns feladat

meghatarozas telepulésenként

I11.3. Felsdpahok

A Hévizzel szintén hataros telepllés 2008. janufgi lakossagszama 633.f A varos
kdzelsége miatt a telepllésnek nincs 6ndllo tukiazarculata. A telepilésre nem jelletna
munkanélkiliség, amely ha jelentkezik is csalsimhkos jelled.

Kdzmunka feladatok meghatarozasa a telepuilés teiéiie

Kézmunka Felsipahok kdzségben Me.egys. Mennyiség Létszdm ra’;g?g;‘:gg/fap
Takaritas fo 1 8
Kozteruleti segédmunka fo 2 8
Kémiives fo 1 8
Létszadm meghatarozas a feladatellatashoz
Telepulés neve: regisztralt aktiv koru Napi tervezett
Felgpahok munkanélkal] ~ "ENSZeres | aids atlagbér
e . szocialis . )
Munkakorok (fo) segélyezett (9 (6ra) (Ft/h6/%6)
programkoordinator
csoportvezet
ugyviteli alkalmazott
brigadvezet
szakmunkas 8 71500
betanitott munkéas
segédmunkéas 1 8 71500
OSSZESEN 1
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Forrds meghatarozas

(forrasok és kiadasok ltemezése)

Kdltségek megnevezése Kdltségek részletezése
A=B+C B C
Ut a munkahoz
Felsspahok .
P Osszes koltséq | .. brogram . Sajat forras 59
koltségvetéséh
biztositott 95 %
1. foglalkoztatni kivantszemélyelbére 1430000 1358500 71500
2. foglalkoztatni kivanszemélyejarulékai 496600 471770 24830
3. munkdaba jarassal kapcsolatos utazas
koltségtéritésil szol6 jogszabaly szerint &
munkaadot terhélutazasi koltség
4. munka alkalmassagi vizsgalat koltség
5:_ mu,nkaruha €s egyéni \iabszkozok 80000 80000
koltsége
6. szallitasi koltsége
7. kis érték targyi eszkdzok dsszesen:
8. targyi eszk6zok felhalmozasi
tamogatashbol
9. szervezési, iranyitasi koltségekre
10. képzés tamogatasara
S(IQE)LAZAT OSSZESEN (1-10 2066600 1830270 176330

13



Rendszeres szocialis segélyezettek helyzeténelzé&temértekelése
(2008-as adatok alapjan)

Felsspahok

Sorszam

Megnevezés

Rendszere
s szocialis
segélyben
részesib

(f6)

Kozcélu
foglalkoztatasba
n részt vett (i)

Létszama (a+b+c):

a) egészségkarosodott

b) nem foglalkoztatott

c) tAmogatott
allaskeres

Eletkora:

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kdzotti

c) 55 évnél idsebb

Neme:

a) ferfi

b)

Iskolai végzettsége:

a) 8 Alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkésképz
vagy szakiskolai
végzettséggel
rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkozépiskola

f) technikum

g) féiskola, egyetem

Haztartas formaja:

a) csaladban él

b) egyedil &

Folyositott segély
atlagos 0sszege
(Ft/ho/)

Konkrét
munkafeladatok
megnevezése,
felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ stb.)

Kdzcélu foglalkoztatas

Kdzteruleti segédmunka
parkmunka,

Rendszeres

Kozcélu szocidlis
foglalkoztatas | segélyre
kifizetett

Osszeg (Ft/év)

661000
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Felsspahok

Sorszam

Rendszere
s szocialis
segélyben
részesib

(f6)

Megnevezés

Munkak teljestlése:

Foglalkoztatok kére
(felsorolas)

10.

Foglalkoztatasok
atlagos idtartama

(nap)

11.

Kozcélu
foglalkoztatas:

a) tervezett 6sszeg
(sajat forrassal egyutt

b) felhasznalt 6sszeg

c) ebldl sajat forras

12.

Kifizetett rendszeres
szocidlis segély:

a) kodzponti forrasbol

b) helyi forrashél

Kozcéla
foglalkoztatasba
n részt vett (1)

Rendszeres
Kozcéla szocidlis
foglalkoztatas | segélyre
Kozcélu foglalkoztatas kifizetett

Osszeg (Ft/év)

Kozteruleti segédmunkg
parkmunka,

Onkormanyzat

517 000

310500
34500

661 000

594 900
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Aktiv koruak ellataséra jogosultak j@fbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009-es tervezett)

Felgspahok

Sor-
szam

Megnevezés

Aktiv
kortak (Koz)foglal- (Kdz)foglal-
ellatdsara koztatasba | koztatdsba ne
jogosultak| bevonhaték @) | bevonhatok @)

(f6)

Aktiv kortak ellatasara
jogosultak létszdma (a+b):

1

a) rendszeres szocidlis
segélyezettek tsszesen:

ebl®l:

[l egészségkéarosodott

[1 55. életévét betodltotte

[1 14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben nem
tudjak biztositani

b) rendszeres munkavégzéshe
bevonhatok

Foglalkoztatasba bevonhatok
életkora (a+b):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

3.*

Neme (a+b):

a) férfi

b) ns

4.*

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 4ltalanos

¢) szakmunkéasképaagy
szakiskolai végzettséggel
rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkozépiskola

f) technikum

g) Biskola, egyetem

57

Haztartds forméja:

a) csaladban él

b) egyedul &

6.*

Képzésre kotelezett 35 éven
aluliak Iétszama iskolai
végzettségik szerint

(at+b):

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

Elsésorban képzésre
kotelezett 35 éven

aluliak
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Kozfoglalkoztatasi terv

az 1993. évi lll. torvény 37/A. 8§ (2) bekezdése agn, a 2009. évi Uj szabalyok szerint
Telepllés neve:Fealipahok

Sor-
szam

Rendelkezés
re allasi
tamogatasra Foalal

B jogosultak 5 oglal-

Megnevezes nemenkénti Iﬁéfg?gg%fg koztatés

megoszlasa szervezés
(f6)

férfi né

Finanszirozas
, Osszege (Ft)

Rendelkezésre dllasi tamogatasra  jogasult
személyek életkor szerinti varhatd 0Osszetételel
Osszesen (a+b):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

Részben vagy egészben kozfoglalkozt
keretében ellatandé kozfeladatok:

Takaritas,Koztertle
a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa segédmunka,
kémives

b) feladatok varhat6 Gtemezése

Havonként

¢) megjeldlt munka szakképesitési szilkségletg

a) 8 altalanos

b) szakképesités

c) kdzépiskola

d) felssfoku képesités

A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz szukseges3
|étszam

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogos
képzettség szerinti 0sszetétele:

a) 8 altalanos

b) szakképesités

c) kdzépiskola

d) felssfoku képesités

Foglalkoztatas szervezésének médja:

a) 6nkormanyzat

b) 6nkorméanyzati tarsulas

c) e célra létrehozott szervezet

d) meglé¥ més szervezet

Kozfoglalkoztatas finanszirozasara sziikséges forras

a) onkormanyzati 176330

b) kézponti kéltségvetés 1830270
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Hatéarozati javaslat:

Felsipahok Kozseg Onkormanyzata Képvisé-testilete a Hévizi Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsulasa altal készitdtkozfoglalkoztatési terv tervezet
Felsspahokra vonatkozo részét alkalmasnak tartja a tertaen torténé rogzitésre.

A képviseb-testulet felkéri és megbizza a Tarsulasi Tanacsothogy a telepulés
Kozfoglalkoztatasi tervét a kistérség Kozfoglalkoztési terve részeként készitse el.

Hatéarids: 2009. aprilis  15.
Felebs: Németh Sandor polgarmester
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